
  
  
  
 

 

 DIE CHANCE FÜR EINEN NEUANFANG  

FÜR IHRE KARRIERE.  

FÜR UNSERE PATIENTEN/-INNEN.  
 
 
Die Fachkliniken St. Marien - St. Vitus GmbH sind ein Klinikunternehmen, das sich an zwei Standorten der 
gendersensiblen Behandlung von Frauen und Männern mit Suchterkrankungen und weiteren psychischen 
Störungen, insbesondere Traumafolgestörungen, widmet.  
Die Fachklinik St. Marienstift liegt ca. 20 km nördlich von Osnabrück an der A1, im wunderschönen Oldenburger 
Münsterland („Eine Region – 5 Erlebnisgebiete“).  
In unserer Klinik werden mit 112 vollstationären und 5 ganztägig ambulanten Behandlungsplätzen männerspezifische 
Entwöhnungsbehandlungen vorrangig für komorbid Erkrankte und insbesondere für den Bereich „Sucht und Trauma“ 
durchgeführt. Wir haben ein individualisiertes, schulen übergreifendes Therapieangebot mit Möglichkeiten der 
Langzeit- und Kurzzeitherapie, stabilisierungsorientierte Festigungsbehandlung (StoF) sowie ganztägig ambulante 
Behandlung (Tages-Reha). 
 

Wir suchen einen 

Sozialarbeiter (m/w/d)  

in der Ausbildung Suchttherapie in fortgeschrittenem Stadium  

bzw. mit Interesse an dieser Ausbildung 

Was wir von Ihnen erwarten:  

• ein abgeschlossenes Studium soziale Arbeit 

• Patientenorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit 

• Organisationstalent und Kommunikationsstärke 

• Teamfähigkeit sowie ein freundliches und offenes Auftreten 

Ihre Aufgaben: 

• im Rahmen der Ausbildung arbeiten Sie unter ständiger Supervision, fortschreitend selbständig in einem 
multiprofessionellen Behandlungsteam 

• gemeinsam mit erfahrenen Therapeuten übernehmen Sie Verantwortung für die Gruppentherapie und unser 
Indikativangebot 

• in kontinuierlicher Begleitung übernehmen Sie eigene Behandlungsfälle in einzeltherapeutischen Setting 

Wir bieten Ihnen: 

• ein interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum in einem multiprofessionellen, suchttherapeutischen 
Team bei kooperativem Betriebsklima 

• eine strukturierte, fundierte Einarbeitung und die Möglichkeiten zur individuellen beruflichen 
Weiterentwicklung 

• regelmäßige Supervision sowie kollegiale Fallbesprechungen 

• eine der Aufgabenstellung entsprechende tarifliche Vergütung nach AVR Caritas 

• die Förderung/Unterstützung von Fort- und Weiterbildung 

• attraktive Mitarbeitervergünstigungen durch Hansefit, E-Bike-Leasing u.a. 

 

Bewerben Sie sich unkompliziert über unser Online- Formular auf unserer Homepage! 

 

                                                                                                                            

 

 


